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動向と対策



令和５年度の助成⾦の傾向令和５年度の助成⾦の傾向

昨年度までの助成⾦の傾向は、
新型コロナウイルスの影響を受けた事業主様と、従業員を守ることに集中していました。コロナ発
⽣から３年間で５兆円の費⽤が使われました。

そのため、逆に、新型コロナウイルスの影響を受けていない事業主様
への助成⾦は⼿薄だったといえるでしょう。

今年度から助成⾦を活⽤した事業主⽀援が活発になっています。

今年度のキーワードは「経済活動の活発化」

“新しい事業展開” “⽣産性向上”
“事業所内のDX化・デジタル化” “従業員の賃⾦アップ”
こういった要素が⼊った助成⾦のラインナップが多く⽬にとまります。



令和５年度の助成⾦の傾向

① キャリアアップ助成⾦ 正社員化コース
② キャリアアップ助成⾦ 賞与・退職⾦制度導⼊コース
③ キャリアアップ助成⾦ 賃⾦規定等改正コース
④ ⼈材開発⽀援助成⾦ 事業展開等リスキリング⽀援コース
⑤ 働き⽅改⾰推進⽀援助成⾦ 労働時間短縮・年休促進⽀援コース
⑥ 産業雇⽤安定助成⾦ 事業再構築⽀援コース
⑦ 両⽴⽀援等助成⾦ 介護離職防⽌⽀援コース A介護休業
⑧ 両⽴⽀援等助成⾦ 介護離職防⽌⽀援コース B介護両⽴⽀援制度
⑨ 両⽴⽀援等助成⾦ 介護離職防⽌⽀援コース 個別周知・環境整備加算
⑩ 両⽴⽀援等助成⾦ 出⽣時両⽴⽀援コース(男性育休)
⑪ 両⽴⽀援等助成⾦ 育児休業等⽀援コース育休取得時・職場復帰時
⑫ 両⽴⽀援等助成⾦ 育児休業等⽀援コース 職場復帰後⽀援

助成⾦制度推進センターがおすすめする助成⾦



令和５年度の助成⾦の傾向

・周りに助成⾦の専⾨がいなかった為、助成⾦情報が⼊ってこなかった。

・本業が忙しく、申請にかける時間が作れなかった。

・助成⾦のルールブックを読んでも複雑で理解できなかった。

・税理⼠や社労⼠に相談していたが、助成⾦を専⾨でされているわけではない
ので、具体的な情報は得られなかった。

助成⾦を継続的に活⽤できていない事業主が多い理由



令和５年度の助成⾦の傾向助成⾦利⽤率 6.0%の真実

出典:中⼩企業庁発⾏
「平成29年度中⼩企業者における中⼩企業施策
の認知度及び利⽤度の向上に向けた課題と
広報のあり⽅に関するニーズ調査報告書」 



令和５年度の助成⾦の傾向助成⾦活⽤セミナーを積極的に開催致します

助成⾦制度推進センターは、

・助成⾦情報を正しく知っていただく

・助成⾦を活⽤し、経営に活かしていただく

ことを⽬的に、助成⾦活⽤セミナーを積極的に開催致します。



令和５年度の助成⾦の傾向助成⾦活⽤セミナー企画⼤募集中！！

・顧問先やお客さんに、助成⾦活⽤をすすめたい

・所属している経営者の集まりの勉強会で、助成⾦活⽤セミナーを企画したい

・⾃社の商品やサービスを絡めたコラボセミナーがしたい

助成⾦制度推進センターから
講師を無料で派遣させて頂きます！！



令和５年度の助成⾦の傾向セミナー実績

・商⼯会様
・地⽅銀⾏様
・ロータリークラブ様
・保険会社（保険代理店含む）様
・⼠業の顧問先様
・⻭科医師会様

・ライオンズクラブ様
・⾃動⾞関係の協会様
・消防設備関係の協会様
・倫理法⼈会様
・医療機器メーカー様


